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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

e Kuntalaki maaraa kunnan keskeiseksi tehtavaksi asukkaiden
hyvinvoinnin edistamisen

— Kuntalakil § 2 mom.

e Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

— Kuntalaki 37 §

e Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa
tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;




Miksi uudistamme organisaatiota ja
johtamisjarjestelmaa?

* Toimintaymparistd on merkittavassa muutoksessa.
— Sotepalvelut 1.1.2019 lukien Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle,
— Maakuntauudistus, talous- ja velkaneuvonnan siirtyminen valtiolle ym.
=> Puolet kunnan budjetista ja kolmannes henkildstosta siirtyy Kuuden sotelle 1.1.2019!
— Digitalisaatio ja palvelurakenteen muutos
— Kuntien talouden tasapainon sailyttaminen

* Toimintaymparistdn muuttuessa myos kunnan rooli muuttuu.
— Kunnan rooli edunvalvonnassa ja omistajaohjauksessa korostuu
— Vuorovaikutusvaatimukset kasvavat
— Kuntien keskinadinen kilpailu asukkaista, yrityksista ja osaavasta henkilostosta kiristyy



Miksi uudistamme organisaatiota ja
johtamisjarjestelmaa?

* Uusi rakenne ja johtamisjarjestelma toimeenpanee uutta strategiaa.
— Uusi kuntastrategia hyvaksytty 3/2018
— Painopisteita:
e Kasvu ja elinvoima

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus

e Kuntalaisvaikuttaminen ja ymparistd, yhteistyo ja vaikuttaminen

* Tuusulan on vastattava muutokseen, uusiuduttava, kehityttava.

=> Johtamisrakenteiden ja johtamisjarjestelman
uudistaminen

v
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Kriteerit rakenteen ja johtamisjarjestelman
uudistamiselle

Rakenteen kautta Johtamisjarjestelman kautta

* Kunnan uuden strategian * Asiakkuuksien kokonaisjohtaminen.
painopistekokonaisuuksien e Vahva poikkihallinnollinen yhteistyo ja
selkea vastuuttaminen. verkostomainen toiminta.

* Palvelukokonaisuuksien johtaminen * Poliittisen johtamisen ja
(esim. hyte, elinvoima, turvallisuus) viranhaltijaorganisaation saumaton

* Uusiutuva, innovatiivinen, taloudellinen  yhteistyo.
— resurssien * Tietojohtamisen seka osaamisen
joustava kohdennettavuus. laajamittainen hyddyntiminen.

e Kunnan eri maantieteellisten alueiden
kokonaiskehittamisen vastuuttaminen.




Tuusulan kuntaorganisaatio 1.1.2019 (valtuusto 10.12.2018)
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Esityksen tavoitteet

— Miksi HYTE-tyo on tarkeaa?
—Uuden kunnan rooli HYTE-tyossa
— Keski-Uudenmaan soten ja kunnan HYTE-kumppanuus

— Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen
Tuusulassa ja eri yhdyspinnoilla

— Miten HYTE-tyota tehdaan ja miten toimintatavat
muuttuvat?






https://www.youtube.com/watch?v=Jcr-eVv1ods

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Elinympariston kehittaminen

Maapolitiikka

: .
——
—

Kaavoitus ja maankaytén suunnittelu

Liikenne, joukkoliikenne,
Tieverkkojen rakentaminen

ja yllapito

Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ymparisténsuojelu ja terveellisen
elinymparistén turvaaminen
Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

Kunnan elinvoiman edistaminen

« Paikkakunnan vetovoimaisuus
« Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva

nuorisotyd, tybpajat,
tyottdmyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyd

« Kotouttaminen

\ - Elinkeinopolitiikka:
yritysneuvonta,
J kehittamishankkeet, yritystontit,
3 alueen markkinointi, avoin data
Kuntalaisen « Resurssiviisaat toimintatavat
hyvinvoinnin

edistiminen Paikallisen identiteetin ja
, demokratian edistaminen

* Monipuoliset
osallistumismahdollisuudet

« Paikallinen yhteiséllisyys

* Viestinta ja vuorovaikutus

» Vaalit ja edustuksellinen
demokratia

« KansalaisjarjestGjen
toimintamahdollisuudet

« Asukkaiden omaehtoinen
toiminta



Hyvinvoinnin
ja elinvoiman
edistamisen
toimenpiteet
tukevat
toisiaan

ELINVOIMA



MITA TULEVALLA VALTUUSTOKAUDELLA
TULISI ERITYISESTI SAADA AIKAISEKSI?

ENNALTAEHKAISEVAA & KANNUSTAVAA TOIMINTAA

Yhteistoiminnallisuutta palveluiden tuottamisessa,
puhdasta sisailmaa. Myos lilkkuntamahdollisuudet nousivat
eslin monissa lapuissa.

SAAVUTETTAVIA & MATALAN KYNNYKSEN PALVELUIJA
Yhden luukun periaate, avoin varhaiskasvatus ja
paivakerhotoiminta, sisaisen julkisen litkkenteen

kehittaminen

HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN
PAINOPISTEET

YHTEISTYOTA & OSALLISUUTTA
Kuntalaisten aani kuuluviin (asukasillat), yhteistyo
kolmannen sektorin kanssa helpoksi ja niiden
ennaltaeshkaisevaa toimintaa tuetaan (myos muu kuin raha)

Vanhan ja uuden valtuuston yhteinen seminaari 4.5.2017



Kuntastrategia ja HYTE

Kunnan strategiassa on kolme paamaaraa — hyvinvointi, sujuvuus ja vireys. Paamaaria
toteuttamaan on asetettu 32 valtuustokauden tavoitetta. Valtuustokauden tavoitteille
asetetaan vuositavoitteita talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointia ja terveytta edistavat valtuustokauden tavoitteet (yht. 21 kpl):

Sujuva Tuusula:

1. 1. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon Maakuntauudistuksen ja Keski-Uudenmaan

soten, varmistaen tuusulalaisten lahipalvelut.

2. 2. Palvelumme ovat laadukkaita ja saavutettavia

3. 3. Mahdollistamme sahkoisen asioinnin keskeisissa kuntapalveluissa ja sahkoisten palveluiden kaytto lisaantyy.
Uudistamme tapojamme tehda tyota digitalisaation avulla.

4. 4. Parannamme Tuusulan monimuotoista sisaista ja kuntien valista liikennetta seka liikkkumisen ekosysteemia.
Joukkoliikenteen osuus kasvaa ja kehitamme uusia liikkumisen muotoja yhteistyossa HSL:n kanssa




Kuntastrategia ja HYTE

Hyvinvointia ja terveytta edistavat valtuustokauden tavoitteet:

Hyvinvoiva Tuusula

1. 7. Edistamme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun paranemista.

2. 8. Siirramme palveluiden painopistetta ennaltaehkaiseviin ja kotiin vietaviin matalan kynnyksen palveluihin

3. 9. Olemme varhaiskasvatuksen ja koulutuksen karkikunta

4. 10. Takaamme tuusulalaisille nuorille jatkokoulutuspaikan tai tyollistymispolun

5. 11. Kehitamme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset liikkuvat ja harras-tavat enemman ja
monipuolisesti

6. 12. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta seka varmistamme kasvavan Tuusulan
turvallisuuden

7. 13. Otamme toiminnassamme huomioon luontoarvot ja ympariston. Huolehdimme, etta luonto voi hyvin ja se on
lasna kuntalaisten arjessa

8. 14. Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassa. Vahennamme hiilidioksidipaastoéja ja lisaamme
uusiutuvan energian osuutta energiankulutuksesta

9. 15. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa uutta tehden. Tuusulan kunta on vetovoimainen tyénantaja ja
kunnan henkilosto voi hyvin




Kuntastrategia ja HYTE

Hyvinvointia ja terveytta edistavat valtuustokauden tavoitteet:

Virea Tuusula

1. 16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoittelemme nopeampaa vaestonkasvua, monimuotoista asumista ja
laadukasta elinymparistoa.

2. 17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viihtyvyytta kehittamalla

3. 18. Vahvistamme yritystoiminnan edellytyksia ja tyopaikkojen syntymista aktiivisella elinkeinopolitiikalla
kaavoituksella ja edistamalla liikkennehankkeita

4. 26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella lisaantyy. Luomme
mahdollisuuksia kulttuuriliikunnalle.

5. 27. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa ja saavutettavuutta

6. 28. Kehitamme Tuusulan Urheilukeskusta Helsingin seudun parhaaksi omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen
urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi

7. 29. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa kuntalaislahtoisesti paamaarana modernit, terveet ja
turvalliset toimintaymparistot seka kohtaamisten mahdollistaminen

8. 30. Olemme edellakavija osallisuuden edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa uudistaen samalla
toimintatapojamme. Kehitamme kumppanuuksia ja verkostojohtamista.
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Tuusulalaisten hyvinvointia — yhdessa!

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN ON YHTEINEN TEHTAVA

Yhdys-
pinta-
MAAKUNTA palvelut

Alueelliset
toimijat

YHTEISTYOPOOLI

Asukkaita koskeva tietopohja. Kunnat, maakunnat ja muut toimijat
sopivat yhdess3 tavoitteista, tehtivists ja seurannasta.



HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYOTA
NELJALLA TASOLLA — MUTTA YHDESSA

-mm.hyvinvointi- ja
terveyserojen

Kunta edist@d hyvinvointia ja

A esim. KUUMAN Hyvinvoinnin ja
terveytta kaikessa

terveyden edistmisen ryhma

toiminnassaan kaventamisen tyd

Kunnassa Kuntien vadlilla Kunnan ja soten valilla Kuuden Sotessa
« poikkihallinnollista, * riippumaton kuntien « uudistamistyd alkanut + Keski-Uudenmaan Soten
monitoimijaista sote-kumppanuuksista * riippuu sote-kumppanuudesta ja sen kuntien kehittyva malli
« kuntalaisten kanssa * Synergiaedut « jatkuvuus, ehjd palvelupolku
 osallisuus monimuotoista «  verkostomainen tybote yksilon (kuntalainen, asiakas, <
« Uudet kuntastrategiat « osaamisen jakaminen potilas) kohdalla KeSk|- 8076

ja HYTE-tavoitteet

Uudenmaan

11.1.2018 Kristiina Kariniemi-Ormala



TIEDOLLA JOHTAMISTA -ENNUSTA, EHKAISE, EDISTA-
HYVINVOINTI- JA TERVEYSHYOTYA ASUKKAALLE

Korjaava Edistava Ennaltaehkaiseva

Kuntien ja soten hyte-yhteistyd
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— hyvinvointikertomus

13.12.2018



PALVELUITA KEHITETAAN YHDESSA

Yhtymdavaltuusto (43 + 43) = valmistelu
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Tarkastuslautakunta (7+ 7)

Yhtymdahallitus (20 + 20)
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN
KUUDEN SOTESSA- TIEDOLLA JOHTAMISTA

Kuntajohtajien
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e . .. e s . Yhteys
seka akuisten Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma - tiedon tuotannon KUNNAN

tasalaatuisuus HyTe-
- Alueellinen hyvinvointikertomus/ Tiedolla johtaminen i” tyohon e

» \J

oo cnmaan
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19.3.2018 Kristiina Kariniemi-Ormala 13.12.2018



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Tuusulassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia ovat:

asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin seka niihin vaikuttavia tekijéiden seuranta
vaestoryhmittain

kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
raportointi valtuustolle vuosittain

hyvinvointikertomuksen valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa

tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen

paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin toteuttaminen

vastuutahojen nimeaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

vhteistyd0 muiden kunnassa toimivien tahojen kanssa, kuten 1.1.2019 lukien
Keski-Uudenmaan sote —kuntayhtyma seka jarjestot.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia
—toimenpiteita Tuusulassa

 Kuntastrategiasta johdetun hyvinvointisuunnitelman laatiminen 1.1.2019 >

— asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin seka niihin vaikuttavia tekijoiden tavoitteet, mittarit ja
seuranta vaestoryhmittain yksiin kansiin

 Lapset, nuoret ja perheet

Ikdihmiset

Vammaiset

Kotoutujat

Turvallisuus
* Jne.
* kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
raportointi valtuustolle vuosittain — vuosittaiset hyvinvointikertomukset
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen aikataulussa

 Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
— Toimenpiteita Tuusulassa

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen kokoaminen yhteistyossa

— tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen — yhteistyo Kuuden soten kanssa

paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin toteuttaminen — mallin luominen ja
kayttodnotto 2019

vastuutahojen nimedaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
— organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistus

— Hyte-lautakunta, vaikuttamistoimielimet ja verkostot

— resursointi ratkaistava

vhteistyd muiden kunnassa toimivien tahojen kanssa, kuten 1.1.2019 lukien
Keski-Uudenmaan sote —kuntayhtyma seka jarjestot — yhteistydon mallia
rakennetaan kunnissa ja kuntien valisena yhteistyona




HYTE-mallin'valmistelu osana
organisaatiorakenteen ja o™
"'/rjgs\telméiq/audistusta




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

toimintamalli Tuusulassa - tyosuunnitelma

e Lahtokohdat
— HYTE-tyén nykytilan kuvaus

* Mita olemme tekemassa — Tavoite
— Yhteisen kdsityksen muodostaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuudesta kunnassa
— HYTE-toimintamallin kuvaus (kuntalaiset, sidosryhmdit ja verkostot)
— HYTE-mallin toimeenpano
— HYTE-tyon organisoituminen ja yhdyspinnat
— Hyvinvointilautakunnan tehtdvien mddritys
— Johtamisen foorumit HYTE-edistéimisen ndkokulmasta
— HYTE-johtamisen vuosikello

* Lopputulema
— Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamalli tehtavineen ja vastuineen maaritelty




Tuusulan HYTE-toimintamallin rakentaminen

* QOrganisoituminen
— Virpi Lehmusvaara, johtoryhman edustaja ja projektiryhman puheenjohtaja
— Heidi Hagman, projektipaallikko, projektiryhman sihteeri

e Kenen kanssa?

Projektiryhman kokoonpano:

— Kasvatus- ja sivistystoimiala: Tiina Simons, Helena Palola

— Kuntakehityksen ja tekniikan toimiala: Jussi Rantala, Pia Sjoroos, Ritva Lappalainen, Petri Juhola
— Sosiaali- ja terveystoimiala: Jari Luoma

— Konsernipalvelut: Laura Smolander

— Sote-lautakunta: Pekka Ruotsalainen

— Sidosryhmat: Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto Katja Repo

— Kuuden sote, HYTE-mallin valmistelu: Kristiina Kariniemi-Ormala

e Aikataulu
— 18.9.2018-5.10.2018 Projektisuunnitelma
— 5.10.2018-19.11.2018 Tavoitetilan toimintamallin kuvaus
— 20.11.2018- 31.12.2018 Toimeenpano







Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan perustaminen

Sosiaali- ja terveyslautakunnan nykyiset tehtavat paattyvat 31.12.2018
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen velvollisuus

— Kunnat paattavat monista tehtavista ja toimista, joilla on ratkaiseva merkitys asukkaiden
hyvinvointiin, osallisuuteen, tyollistymiseen ja toimintakykyyn.

— Tyo kattaa koko kunnan palveluorganisaation ja yhteistyon muiden toimijoiden kanssa, kuten
Keski-Uudenmaan sote —kuntayhtyma ja jarjestot

Hyvinvoinnin edistaminen on yksi kuntastrategiamme kolmesta paamaarasta
Tuusulassa ei ole toistaiseksi ollut riittavasti resurssia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydhon ja koordinointiin

HYTE-tyon yhteistydtarpeet kasvavat mm. kun sote-palvelut siirtyvat Keski-
uudenmaan sote-kuntayhtymalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta perustetaan 1.1.2019 lukien
Sosiaali- ja terveyslautakunnan tilalle.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta (hallintosaanto)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa kuntatasoisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistydn ohjauksesta, kunnan
paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn ohjauksesta ja
ohjeistuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmista seka
kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa on 11 jasent3, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-johtajan.
Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.




Perustettavan Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan tehtavia 1.1.2019 lukien:

* Kuntatasoinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistyon ohjaus (eri yhdyspinnoilla)

* Hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmistelu, seuranta ja raportointi (yhdyspinta alueelliseen ja
maakunnalliseen suunnitelmaan)

* Kunnan paatdksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn ohjaus ja ohjeistus hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakokulmista (poikkihallinnollisesti)

e Kuntalaisvaikuttamisen ohjaus (mm. vaikuttamistoimielimet)

* Avustukset (HYTE-jarjestot jne.) ja 3. sektorin toimintaedellytysten varmistaminen

* Osallistuva budjetointi (resursointi ja toteutuminen)

* Kuuden sotesta kunnan paatettavaksi tulevat asiat

» Kestavan kehityksen edistaminen (suunnitelman laadinta, toimenpiteet ja seuranta)

* Ennaltaehkaiseva tyo (paihdetyo ja -kasvatus, mielenterveys, lape-asiat, kasvatuskumppanuus jne.)

* Yhdenvertaisuusasiat

* Hyvinvoinnin edistaminen kunnan keskeisissa hankkeissa ja hyvinvointinakokulma asioiden valmistelussa

e Valtion HYTE-kerroinraha ja siihen liittyvat indikaattorit




Perustettavan Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan muita tunnistettuja yhdyspintoja 1.1.2019 lukien:

*  Yhteistyo eri yhdyspinnoilla

 HYTE-johtamisen vuosikello

* Tyollisyysasiat ja yritysyhteistyo

* Kotoutumisasiat (kotouttamisohjelman toteutuminen)

* Osallisuuden edistaminen (osallisuusmallin toteutuminen)

* Palveluverkko ja asukastilat, tilasuunnittelu, terveet ja turvalliset hyvinvointia edistavat tilat
* Kunnan investoinnit (mm. hyvinvoinnin, esteettomyyden ja erityistarpeiden ndakdkulma)
* Kaavoitukseen liittyvat asiat tarvittaessa (hyvinvoinnin nakokulma)

*  Turvallisuus- ja valmiusasiat, liikenneturvallisuus

* |kaan tai erityistarpeisiin liittyvat asiat

* Esteettomyys

* Luontoon ja viheralueisiin liittyvat asiat (hyvinvoinnin nakdékulma)




HYTE-tyon foorumeita kunnassa

Viranhaltijaryhmat

Luottamuselimet

* Valtuusto

* Kunnanhallitus
 HYTE-lautakunta

e Substanssilautakunnat

Yhdistykset, jarjestot ja asukkaat
e Vaikuttamistoimielimet
* Neuvostot (lape, ikaihmiset,
vammaiset)
* Nuorisovaltuusto
e \eteraanitoimikunta
e Kehittamisverkostot
e 5 alueellista kaikille avointa
verkostoa
e Kuntalaisten illat, asukasfoorumit

Kunnan johtoryhma

Toimialueiden johtoryhmat
HYTE-ryhma

Yhdyspinta Kuuden soteen ja HYTE-
tyohon siella — kuntajohtajat, HYTE-
ryhma ja asiantuntijatyoryhmia
Yhdyspinta Maakunnan HYTE-
valmisteluun

Toimialojen/toimialueiden HYTE-
foorumeita myos tunnistettu

HYTE-lautakunnan edustaja
substanssilautakuntiin?




Uusi HYTE-ryhma
- ehdotus kokoonpanoksi 1.1.2019 alkaen

* Hyvinvointikoordinaattori

e Kehittamispaallikot (linkki toimialueiden johtoryhmiin) ja
toimialuejohtaja(t)

e Jarjestojen edustaja (Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto tai muu
alueellinen jarjestotoimija)

* Seurakunnan edustaja

e Lautakunnan puheenjohtaja
* Kuuden soten edustaja (tai edustajat)
* Viestinnan edustaja




Uusi HYTE-ryhma
- ehdotus tehtaviksi 1.1.2019 alkaen

 HYTE-ryhma on poikkihallinnollinen tydoryhma ja mukana on toimijoita kunnan
kaikilta toimialueilta, seurakunnasta ja 3. sektorilta.

 HYTE-ryhma seuraa vuositasolla suunnitelman toteutumista esitettyjen mittareiden avulla ja
raportoi kunnan johtoryhmalle ja lautakunnalle suunnitelman toteutumisesta.

* HYTE-ryhma valmistelee asiat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnalle, mm.:
— Seuraa ja arvioi, etta asetetut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet toteutuvat

— valmistelee hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen yhteistydssa eri tahojen kanssa (toimialueet,
Kuuden sote, neuvostot jne.)

— tuottaa tietoa vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista seka palvelujarjestelman toimivuudesta
— tekee ehdotukset seurantaindikaattoreiksi ja kehittaa seuranta- ja raportointijarjestelmaa
— koordinoi eri toimialueiden ja ulkopuolisten toimijoiden yhteistyota ja seuraa suunnitelmien toteutumista

— kehittaa toimialueiden kanssa terveyden edistamisen hyvia kaytant6ja ja tukee ammatillista hyvinvointiosaamista
seka

— koordinoi vaikutusten ennakkoarviointia
— Koordinoi HYTE-ryhman alaryhmien tyota




Lapset, nuoret ja perheet —ryhma (HyTe-ryhman alaryhma)

 Sivistyksen toimialueen kehittamispaallikkd (puheenjohtaja)
* Hyte-koordinaattori

* Keskeisten palvelualueiden johtajat tai heidan nimeamansa
* Yhteisten palveluiden toimialueen edustaja

e Kasvun ja ympariston toimialueen edustaja

* Seurakunta

 Kuuden soten edustaja

— Neuvola
— Perhekeskustyo




Ikaihmiset ja vammaiset —ryhma (1yte-ryhman alaryhma)

* Hyte-koordinaattori

* Vapaa-aikapalveluiden paallikko

e Kulttuuri- ja museopalveluiden paallikko

* Yhteisten palveluiden toimialueen edustaja
e Kasvun ja ympariston toimialueen edustaja
* Seurakunta

 Mikkolan koulun edustaja

 Kuuden soten edustaja




Tyollisyys ja aikuisten hyvinvointi (HyTe-ryhman alaryhma)

* Mille foorumille tyo6llisyysasiat ja aikuisten hyvinvointiasiat kuuluvat?

 Matalan kynnyksen HYTE-palvelut aikuisikaisille
— Olkkari —toiminta jne.




Kestavan kehityksen —ryhmé (HYTE-ryhman alaryhma)
(energiatehokkuusryhma lakkaa)

Hyte-koordinaattori

Kestavan kehityksen koordinaattori tms.?

Projektipaallikko (energia-asiantuntija)

Sivistystoimialueen edustaja (t)

Yhteisten palveluiden toimialueen edustaja (t)

Kasvun ja ympariston toimialueen edustaja (t) (tilakeskus jne.)



Tu rvallisuus —ryhméi (HYTE-ryhman alaryhma)

* Hyte-koordinaattori

e Turvallisuuspaallikko

e Sivistystoimialueen edustaja

* Yhteisten palveluiden toimialueen edustaja
e Kasvun ja ympariston toimialueen edustaja
* Poliisi

* Pelastuslaitos




Maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden —ryhma
(HYTE-ryhman alaryhma)

* Hyte-koordinaattori

* Maahanmuuttokoordinaattori

e Sivistystoimialueen edustaja

* Yhteisten palveluiden toimialueen edustaja
* Yhdistysten edustaja

 Kuuden soten edustaja




Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kaikille -

Osallisuus

kohtaaminen, yhdessa
tekeminen, luottamus,
sosiaalinen paaoma,

ja se kannattaa

Kumppanuus

jarjestot, yritykset,
seurakunnat, yhteisot,
kansalaiset

aktiivisuus

Kunta ja maakunta
mahdollistajina

Johtaminen

Teot ja palvelut

Toimintatavat ja -
kulttuuri, infra, ymparisto

ja strategia

monialainen yhteistyo ja
osaaminen seka
kumppaneiden
voimavarat







